Psykiatri

AFTALE

Rammeaftale om len for afdelingssygeplejersker ansat p
degnafsnit i RHP

Region Hovedstadens Psykiatri og Dansk Sygeplejerrd er enige om nedenstiende af-
lenning af en overenskomstansat afdelingssygeplejerske. Denne aftale gaelder ikke en

tjenestemandsansat afdelingssygeplejerske eller sygeplejerske ansat i ambulante enhe-
der.

Rammeaftalen tager udgangspunkt i en afdelingssygeplejerske pa degnafsnit med an-
svar for:

e 16 senge

e Et budget pa mellem 8-12 mio. kr.

*  25-30 tvaerfaglige medarbejdere

¢ Uddannelse af elever og studerende

Rammeaftalen tager desuden afsat i folgende 3 elementer
e Trin-indplacering
e Kvalifikation/funktionslen
¢ Engangsvederlag

Ad trin-indplacering
Trin 10

o
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Ad kvalifikation- og funktionsstillzeg

Der ydes et kvalifikationstilleg pa kr. 52.000 kr. arligt (06-niveau). Til den meget er-
farne nyansatte afdelingssygeplejerske kan tilleegget forhejes op til 83.500 kr. drligt
(06-niveau).

Til afdelingssygeplejersker, som har ansvar for et vasentlig storre afsnit end model-
lens udgangspunkt kan det pa baggrund af en konkret ledelsesmaessig vurdering ydes
et funktionstilleeg i sterrelsesordenen 12.000-25.000 kr. arligt (06-niveau).
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Ad engangsvederlag

Ved den érlige LUS-samtale er der mulighed for at drefte lon, og i den forbindelse om
der er sarligt grundlag for at indstille til et “resultatorienteret” engangsvederlag, Et
sadant vederlag kan ydes for serlige resultater i forhold til virksomhedsplanen og re-
sultataftalen. Len kan dog ikke forhandles i en LUS-samtale.

Opher af hidtidige forhindsaftaler mv.

Med virkning fra den 1. januar 2016 bortfalder a//e hidtidige forhands- og kutymeaftaler, der er
indgéet for afdelingssygeplejersker ansat i Region Hovedstadens Psykiatri, centralt savel som
lokalt.

Efter indgéelse af denne aftale kan der ikke lokalt indgas individuelle aftaler eller forhindsafia-
ler om tillaeg for ledelse, der ligger udover denne aftale. I szrlige tilfzlde kan der aftales kvali-
fikationstillaeg, der ligger udover denne aftale.

Modregning og overgangsordning
De overordnede principper er

¢ Et enske om at forenkle og harmonisere lenniveauer, herunder lensammensatningen
for afdelingssygeplejersker.

¢ Etonske om at lofte medarbejdere, der pa nuvarende tidspunkt ydes en lavere lon end
39.000 kr. pr. méned.

¢ Iforbindelse med ny indplacering af trin dreftes hver leder individuelt med henblik pé
at tilpasse trin og tillag indenfor det okonomiske raderum.

o Tilleg, der ydes for funktionerne i dag, modregnes i denne rammeaftales kvalifikati-
ons- og funktionstillaeg. Det geelder ogsé individuelle aftaler om kvalifikations- og
funktionstillaeg, der er begrundet i seerlige personlige kvalifikationer, der er relateret til
funktionen som afdelingssygeplejerske.

e Afdelingssygeplejerske, der pr. 1. januar 2016 oppeberer et hojere tillag for at vareta-
ge ledelsesfunktionen, bevarer differencen som et personligt tilleg. Ved alle frivillige
stillingsskift bortfalder det personlige tilleg.

Anvendelse af lederoverenskomsten
Parterne er enige om, at lederoverenskomsten finder anvendelse p& medarbejdere, der har ledel-

sesansvar. Parterne er siledes enige om, at medarbejdere ansat pa lederoverenskomst f.eks. af
historiske arsager, flyttes til basisoverenskomst — dog uden lenmassige konsekvenser.

Andring og opsigelse
Aftalen traeder i kraft pr. 1. januar 2016.

Denne afiale kan @ndres ved enighed mellem parterne. Parterne kan hver iser opsige aftalen
med 3 maneders varsel.
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